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1. Amag
Bu Prosediiriin Amaci firmamizda riisvet ve yolsuzlukla miicadele karsiti, yasal mevzuatlara uygun ve

etik degerler gozetilerek sirdirilen prensipler ile ilgili uygulama esaslarini, yontem ve sorumluluklari
belirlemektir.

2. Kapsam
Proseddr, firmamizin tim ¢ahisanlarini kapsar.

3. Sorumluluk
Faaliyetlerin yiritilmesinden insan Kaynaklari basta olmak {izere tiim personeller sorumludur.

4. Tanimlar

Risvet: Bir sonucu etkilemek icin degerli bir sey sunma, verme, alma veya israrla istemektir.
Yolsuzluk: Is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek igin para, hediye, parayla
Olclulebilir olan veya olmayan her tirli menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul
etmek, talep veya rica etmek.

Hediye: Calisanin tarafsizhgini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak kabul
edilen her tirli esya ve menfaat.

Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Programi: Risvet ve yolsuzluk karsiti, yasal mevzuatlara uygun ve
etik degerler gozetilerek sirdirilen prensiplerin tanimlanmasi, riskli alanlarin belirlenmesi, riskin
azaltiimasi veya ortadan kaldirilmasi, ilke ve uygulamalarin cgergevesinin cizilerek surekliliginin
saglanmasi ve iletisiminin gergeklestiriimesi izerine yiritulen faaliyetler.

5. Uygulama Esaslar

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz geregi tim faaliyetlerimizi, is iliskilerimize temel teskil
eden 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nda da belirtilen kurallara ve
kurum degerlerine uygun olarak siirdiirmekteyiz.

5.1. Kurallar

e Beraber calistigimiz tedarikgilerimizin, taseronlarimizin, danismanlarimizin, misterilerimizin,
¢ahisanlarimizin ve beraber galisma ihtimalimizin bulundugu tiim is ortaklarimizin ulusal veya
uluslararasi Yasakli Kisiler listesinde bulunmamasi gerekir.

e Hakkinda riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarat alinan firmalarla ¢alisiimaz. Calismaya
baslanmadan 6ncesinde gerekli pazar arastirmasinin yapilmasinin sorumlulugu ilgili siire¢ yoneticisine
aittir.

e Kurum galisanlari kurum musterisiyle kendi gikari igin, herhangi bir is karsiliginda, herhangi bir
hizmet, para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek, dolayh 6zel is iliskisine giremez,
bor¢ para alamaz ve misteriye 6dling para veremez.

e Msteriler tarafindan ticari rlisvet kapsaminda kurum galisanina yapilan dogrudan teklifler,
odemeler ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi sug sayilir ve cezalandirilir. Bu dogrultuda
kurum calisanlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya riisvet kabul etmesi kesinlikle
yasaktir.

e Kurum ile iliskisi olan higbir kisi veya kurulustan yardim, bagis kabul edilemez.
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e Kurum calisanlari, misterilerden ya da hizmet satin aldigimiz kisi ve kurumlardan hediye, cesitli
imtiyaz, esantiyon kabul edemez, kurumu ve alani yikimlliik altina sokacak higbir talepte
bulunamaz. Ancak, gelenek ve/veya toren esaslari cergevesinde limiti asmayacak degerde olan
hediyeler kabul edilebilir. (Hediye veren firmanin 6zel isaretini tasimasi kosuluyla hediyeler kabul
edilebilir. Ornegin; kalem, ajanda vb.)

e Firmamiz tarafindan Gglinci sahislara verilmek istenen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve
kosulsuz olarak verilmelidir. Firmamiz kurallarina uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢catismasina yol acabilecek
veya kamuoyunda duyuldugunda bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemeli,
boyle durumlarda hediye teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

e Temsil ve agirlama; sosyal etkinlikler; konaklama ve yemek davetler; Kurum tarafindan ticari
iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma ¢alismalari igin UGglincli sahislara agirlama
teklif edilebilir, agirlamayi alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif eder. Temsil ve agirlama
giderleri, firmamizin belirledigi limitler cercevesinde onaya tabidir. Agirlama teklifi veya kabuliinde
cikar catismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verilmemeli,
boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamali veya kabul edilmemelidir.

e ilgili yasal mevzuat dogrultusunda bagis ve yardimlara getirilen kisitlara uyulur, Ust Yénetim onayi
ile gergeklestirilir. Kurum veya sahis adina politik faaliyetlere maddi ve manevi yardimda bulunamaz.

5.2. ihlal Bildirimleri

Risvet ve yolsuzlukla ilgili tim olay ve durumlarin bildirimleri info@detaytekstil.com adresine
gonderilecek mail veya dilekge yolu ile iletilir.

Bildirim yapan personelin kimlik bilgileri her zaman gizli kalacaktir ve bu gizlilik, Ust Yénetimin
glivencesindedir.

5.3. Degerlendirme
Risvet ve yolsuzlukla ilgili ihlal bildirimlerinin degerlendirmesi Ust Yonetimin gérev ve
sorumlulugundadir; sekretaryasini ise idari isler ve Satin alma Sorumlusu yiriitiir.

5.4. Dlizeltici Faaliyetler

ihlal durumlarinda uygulanan tiim islemler, kontrol sikhgi ve koruma tedbirleri belirlenerek iyilestirici
faaliyetler gergeklestirilir, diizeltici faaliyet (DF) kayitlari olusturulur ve siireg df kayitlari ile takip
edilerek uygunsuzlugun giderilmesini saglayacak ve tekrar yasanmasini dnleyecek sekilde kok
sebepler belirlenir ve aksiyonlar olusturulur.

5.5. Disiplin Cezalari
Kural ihlalinde bulunan ¢alisanlar igin Disiplin Prosedirii dogrultusunda islem yapilir.

6. ilgili dokiimanlar
Disiplin Prosediiri

Uygunsuzluk Bildirim ve Diizeltici Faaliyet Formu
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