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1. Amag
Bu Prosediriin Amaci firmamizda gocuk isciligin 6nlenmesi, zorla ¢alismanin 6nlenmesi ve geng

istihdaminin desteklenmesi konularindaki ilkelerini, taahhitlerini, taleplerini ve bu konulardaki tavrini
acik ve net bir sekilde ortaya konulmasini hedeflemektedir.

2. Kapsam
Proseddr, firmamizin tim faaliyetlerini kapsar.

3. Sorumluluk
Faaliyetlerin yiritilmesinden insan Kaynaklari basta olmak {izere tiim personeller sorumludur.

4. Tanimlar

is mevzuatinda, cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal
gelismelerini saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmeleri ve ekonomik istismarlarini dnlemek igin
cocuk ve geng iscilerin ¢alisma kosullari diizenlenmistir.

e Cocuk isgi : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis sahistir.
e Geng igci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamig sahistir.
o Firmamizda gocuk is¢i calistirilmamaktadir.
o Gengisgilerin glinliik galisma siireleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14
saat dinlenme siresi dikkate alinarak uygulanir.
o Yapilan isin nevi “tehlikeli is” sinifina girdigi taktirde, hicbir sart altinda geng isci
calistirllamaz.

e Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gére;
o Genglerin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan,
o Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmig egitim
programina katilimini ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

e Tehlikeliis : 18 yas altinda kimsenin ¢alisamayacagi ve asagidaki riskleri iceren islerdir:
o Galisanin fiziki, psikolojik veya cinsel istismara ugrama riski olan isler,
Yer altinda, su altinda, tehlikeli yiikseklikte veya dar kapali alanlarda yapilan isler,
Tehlikeli makina ve arag¢ kullanimi gerektiren isler,
Agir yik ve malzeme tasinmasini gerektiren isler,
Saglik icin tehlikeli olabilecek maddelere acik isler,
Yiiksek vibrasyon, isi veya sese maruz kalinan isler.

O O O O O

e Zorla galistirma : kisinin rizasi olmadan, bir ceza karsiligi, kanuni haklarindan mahrum
birakildig1 ve kayit altina alinmadan calistirildigi durumdur. Kisiye belli bir karsilik 6deniyor
olmasi, durumun zorla ¢alistirma olmadigina isaret etmez.

Zorla calistirmaya 6rnek olabilecek durumlar:
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o Borglandirarak ¢alistirma,

o Kisinin calismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,

o Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 6zel gozetimi
bulunmaksizin mahkum ya da hikiimlilerin galistirildigi durumlari kapsar.

5. Uygulama Esaslari

e Firmamiz, Cocuk iscilik, zorla calistirma ve geng istihdami konularinda ilgili yerel mevzuata ve
bu alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International Labor
Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalari dikkate alir.

e Firmamiz, ¢cocuk iscilik ve zorla galistirmaya misaade etmez, tedarikgilerinde olmasina
misamaha gostermez.

e Firmamiz, geng istihdamina, ¢alisma saatlerinin genc¢ ¢alisma saatini agsmamak sartiyla, gencin
mesleki gelisimine destek olacak, yari veya tam zamanli, hafif is sinifina giren islerde ¢alismak
kosuluyla miisaade eder.

e Firmamizda galisacak genc isci veya stajyerler yasal mevzuatin gerektirdigi sekilde kayit altina
alinmalidirlar.

e Gengisciye, iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi
bucuk saate kadar olan islerde calisma sliresinin ortasinda bir saat olmak lizere ara
dinlenmesi verilmesi zorunludur.

e Gengisci calistiran tiim tedarikgilerimizin bu prosedirde belirtilen standartlara uymasi tesvik
edilir.

e Bu prosedurin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is
iliskisi kesilir.

e Firmamiz, tedarikgilerinin de kendi tedarikgilerini secerken ve onlarla ¢alisirken bu
prosediriin getirdigi ilke ve standartlari uygulamalarini bekler.

5.1.Tedarikgiler ve Alt Yiikleniciler igin Kurallar
Fimamiz, tim tedarikgileri ve alt ylklenicilerinden bu prosediiriin gereklerine uymalarini bekler.

Bu talebe yonelik onayli tedarikgi listesinde yer alan tiim tedarikgi ve taseronlara basta “Genel Satin
Alma Sozlesmesi” imzalatarak bu konuda gerekli sartlari yerine getirmesi beklenir.

e Firmamiz, [Tedarikgi veya alt yiiklenici]‘nin ihlali sona erdirmedigini belirlemesi halinde isbu
sozlesmeyi derhal feshedebilecektir.

5.2.Koordinasyon ve Yonetim

Prosediiriin koordinasyonu, idari isler ve Satin alma Sorumlusu sorumlulugu altindadir. Bununla
birlikte, tiim Sirket yoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireglerini bu
prosedire uygun yonetmekle sorumludurlar.
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5.3.Ceza ve Yaptirimlar

Cocuk iscilik, zorla calistirma ve genglerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi hukuka
uygunsuzluk, yasalara aykiri davranista bulunan personelin, tedarikgilerin ve/veya firmamizin, ceza ve
yaptirimlarla karsilasmasina sebep olmanin yaninda firma itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir
calisanin veya tedarikginin ¢ocuk iscilik, zorla galistirma ve geng istihdami konularini diizenleyen
yasalara veya bu proseddr ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari
sozlesmenin feshi ile sonuglanabilecek yaptirimlara sebep olabilir.

5.4.iletisim

Calisanlar stipheli bir durum ile karsilastiklarinda, s6z konusu stipheli davranis icinde bulunan herkesi,
yoneticileri veya herhangi bir tstleri olsa dahi ihbarda bulunmalari gerekmektedir. Bildirimler idari
isler ve Satinalma Sorumlusu ile info@detaytekstil.com adresinden veya 0212 277 40 43 hattindan
paylasilabilir.

Calisanlar ayrica idari isler ve Satin alma Sorumlusu ile, bir etik sorun ile ilgili yapilan sorusturmalarda
isbirligi yapmak zorundadirlar.

Tiim ¢alisanlar, temsilciler ve alt yiikleniciler, bu prosediire uyumsuzluk siiphesi bildirimi ile ilgili, idari
isler ve Satin alma Sorumlusu veya yetkilendirilmis i¢ veya dis (bagimsiz) denetcinin soracagi sorulara
zamaninda, acik ve dogru cevaplar vermekle sorumludur.

Yaniltici cevap veren personel, tespit edildigi taktirde suca ortak sayilir ve buna uygun olarak
cezalandirilir.

Sirket, iyi niyetli, sorgulamaya uygun olarak isbirligi yapan herhangi bir calisana karsi yapilan
misillemeye misaade etmez. Stiphelenilen her hangi bir misilleme derhal raporlanmalidir.

Herhangi bir calisana karsi misilleme yapan yoneticiler veya diger calisanlar cezalandirilir,
sozlesmelerinin feshi ile bile sonuglanabilecek yaptirimlar ile karsilasabilirler.

5.5.istisnalar

Bu prosediir istisnaya acik degildir. istisnai durumlar idari isler ve Satin alma Sorumlusu tarafindan
hazirlanacak gerekgeli 6nerge ile Ust Yonetime sunulur ve ancak Ust Yonetim onayi ile yiriirliige
girer. Makul olan en kisa stirede durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve gelecekte ayni
durumun ortaya ¢ikmamasi icin dnlemler alinmali veya kriz senaryolari izerinde ¢alisiimalidir.

6. ilgili dokiimanlar
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